A Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.

Sportszakmai Etikai és Viselkedési Kodexe

I. BEVEZETO

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése 2017. szeptember 21. és 2018.
aprilis 26. napjan tartott ilésein dontott arrdl, hogy a kizardlagos tulajdonat képezé Hirds
Sport Nonprofit Kft.-b6l (adészam: 21067202-2-03, cégjegyzékszam: 03-09-116398, székhely:
6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/a.) torténd kivalas Utjan a Kecskeméti Sportiskola és a
Mercedes-Benz Kosdrlabda Akadémia ©nallé korlatolt felelGsséglii gazdasag tarsasag, a
Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft. keretében m(ikddjon tovabb.

Fentiek okan 2018. julius 01. napjaval megalakult a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Tarsasag). A Tarsasag feladata a sportot érinté céljai és k6zhasznu feladatainak
magas szintl ellatasa, sportlétesitmények fejlesztésében térténé kdzremiikodés.

A Tdrsasag keretén belil két sportszakmai utanpétlas nevelési divizio mikodik:

e a Kecskemét Kosarlabda Akadémia
e a Kecskeméti Sportiskola

A jelen K6dex megalkotdsanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon etikai normakat,
amelyek alapjan a spotszakmai utanpétlas nevelés mikédik, amelyek mentén a divizidk
mikodnek és amelyeket a Tarsasag kiemelten fontosnak tekint.

A Kodexben foglaltak betartasa kételez6 minden munkavallaléra, megbizottra — a bet6ltétt
tisztségtd| fuggetleniil —, aki a sportszakmai utanpotlas nevelés keretein belil tevékenykedik,
valamint minden sportoldra, sportold térvényes képvisel6jére a sportszakmai feladatok
(edzések megtartasa, taborok vezetése, mérkSzéseken valé részvétel stb.) és a sportolast
érint6 tevékenységek ideje alatt (pl.: mérkézés, edzés, tabor). A sportszakmai feladatok és a
sportolast érint6 tevékenységeken kivili magatartasok etikai rendezésére a Tarsasag
Altalanos Etikai K6dexének rendelkezései iranyadoak.

A jelen Kodex alapjan kizardlag olyan személy ellen és olyan személy altal indithaté meg etikai
eljaras, aki a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Kft.-vel megbizasi jogviszonyban,
munkaviszonyban, amatdr sportoloi szerz6déses jogviszonyban vagy a Sport torvény hatalya
ala tartozé mas olyan jellegii jogviszonyban all, ami feljogositja a sportoldsra. A kiskortak
szerz6déses jogviszonya esetén ide értendGek a térvényes képviselk (szul6k) is.

Il. Alapelv: FAIR PLAY



A FAIR PLAY altal képviselt etikai elvek nem 6nkéntes valasztason alapulnak, hanem szerves
részei minden sporttevékenységnek, sportpolitikanak és sportiranyitasnak.

A Fair Play jelentése a tiszta eszk6zokkel jatszott mérkézés és az ellenféllel szemben tanusitott
sportszer(i magatartas eszméje. Ez a sport egyik legnemesebb tényezGje, hiszen a Fair Play-t
maga a sport hozta létre. Ez az eszme azért fontos, mert csak a sportszer(i mérk&zés, verseny
jelent igazi élményt és szérakozast.

A Fair Play fogalma a kovetkezé alapelvekben fejezhet6 ki. Ezek az alapelvek a sportban
szerepet vallalo barmely személyre érvényesek.
Tiszteletben kell tartani a jatékszabalyokat, valamint a kilénb6z6 versenyek, bajnoksagok,
tornak szabalyait.

¢ Minden eréfeszitést meg kell tenni az ellenféllel, a jatékvezetSkkel és a mérkézésen
résztvevé minden mas személlyel (a nézékkel, a csapatvezetbkkel, a sziil6kkel, a média
képviselGivel) szembeni sportszer(i magatartas érdekében.

e A mérkézés minden szerepljét 6sztondzni kell, hogy e viselkedési szabalyok szerinti
magatartast tanusitsa a mérkdzés eldtt, alatt és utan, barmi legyen a mérkézés
eredménye és a jatékvezet6 dontése.

lll. A Kodex céljai

Az Etikai Kodex célja:

e Meghatdrozni az edz6i, sportvezetSi szakma hivatasrendi szabalyait.

e Rogziteni a hivatas gyakorlasanak erkdlcsi normait.

o Orkédni az edz6i hivatas tisztasaga felett, novelni erkdlcsi szinvonalat.

e Védelmezni a hivatasuknak megfelel6 magatartdst tanulsité edzGket és
sportvezetSket, elmarasztalni azokat, akik a szakmai és/vagy etikai szabalyokat
megszegik.

e Rogziteni az edz6i tevékenység soran a sportolokkal és a munkatdrsakkal szembeni
kapcsolat és egylittm(ik6dés etikai szabalyait.

IV. A Kédex Altalanos Iranyelvei

Az Etikai és Viselkedési Kddex célkitlizése az altalanos elvek meghatarozasa a sportszervezet,
az edzdk, sportolok, valamint a jatékosok, sziil6k korében felmeriilt leggyakoribb helyzetekre
vonatkozé dontési szabalyok vonatkozasaban.

Legfébb célja az edzbkkel egyutt dolgozé egyének, csoportok/csapatok és kozosségek
jolétének és védelmének biztositdsa. Az etikai és viselkedési kodex altalanosan is érvényes
értékrendet rogzit. Az edz6k egyéni felelGssége annak meghatarozasa, hogy miképpen érik el
a lehetségesen legmagasabb magatartasi normakat.



Az Etikai és Viselkedési Kodex elsésorban az edzéket és jatékosokat érinti, akiknek
hataskorébe tartozik a sportold gyermekek és sporttarsaik jolétének védelme és sportagi
tudasanak fejlesztése, azonban egyarant vonatkozik az sportszakmai utanpétlas nevelési
diviziok minden tagjara, sportoldira, szerz6déses és f6allasu alkalmazottjaira, illetve 6nkéntes,
nem fizetett segitGire pl. fotdsokra, videdsokra.

V. Edz6kre vonatkozo rendelkezések

1. Elfogadja és betartja a Fair Play szellemének szabalyait.
Példamutato életformat tanusit. Mint ilyen, minden esetben koteles a Sport
legmagasabb elvei, tisztasdga és méltdsaga szerint viselkedni.

3. Figyel a kiils6 megjelenésre, mindig tisztan, elfogadhaté sportéltozetben jelenik meg
az edzéseken.

4. Edzéseken, mérk&zéseken, rendezvényeken, értekezleteken részt vesz és pontosan
érkezik.

5. Felel6sségteljes magatartdst tanusit.

Kotelessége a szakmaval szemben:

Szakmai felkésziiltség

Folyamatosan fejlesztés és javitas szakmai ismeretek teriileté

Megossza szakmai tuddsat kollégaival

Pedagogiai felkésziiltség

Erkolcsi példamutatas

Viselkedés kulturdltsag

Eljen a kommunikaciés eszkdzokkel és forditson figyelmet azok hasznalatéra széles
kérben

No e whR

Kotelessége a sportszervezettel és kollégakkal szemben

Lojalitas a szervezet, a vezetd személye és a kollégak irant.

Egymas munkdjanak megbecsiilése, tisztelete

Kollegialitas szellemében megvaldsuld egylittmiikodés és érintkezés
A szakmai-moddszertani Ujitasok 6sztonzése, tamogatdsa

Kollegiadlis egytittérzés és szolidaritas

o U RwWwNPE

A sportszervezet johirének védelme és terjesztése

Kotelessége csapataval szemben

1. Jatékosainak egészsége prioritast élvezzen. A gyerekek, fiatalok érdeke illetve fizikai,
mentalis vagy érzelmi nem sériilhet semmilyen célok érdekében sem. Elkeriljén
minden olyan lépést, amely hosszu tavon az egészségre, vagy a testi-lelki fejlédésre
veszélyeket hordoz magaban.



9.

10.

11.
12.

Minden téle telhet6t megtegyen a sportbeli, fizikélis, technikai, taktikai stb. teriiletek
fejlesztésére, hogy jatékosai egyénileg is és csapatban is a legjobb eredményt érjék el.
Jatékosaival megértesse és betartassa a sportszer(i magatartas, a fair play szellemének
alapelveit

Keriiljon olyan elvarasokat a gyermekekkel szemben, ami nincs aranyban azok
képességeivel, életkoraval

Példat mutatni, felhivni a figyelmet, tajékoztatni és tiltani a karos és tiltott szerek
hasznalatat a jatékosai korében

Mindent megtenni annak érdekében, hogy a sportoldas 6romet okozzon a
gyermekeknek, a fiataloknak

Mindent megtenni a gyermekek, a fiatalok testi-lelki fejl6dése érdekében.

Kozosségi életre, egylittmiikodésre neveli a fiatalokat.

Kovetkezetes nevelés biztositasa.

lllemszabalyok és megfelel6 magatartas szabalyok szerinti viselkedés megkovetelése a
fiataloktol.

Nem megengedett a gyermekek megalazdsa, sem nyilvdnosan, sem négyszemkozt.
Minden koériilmények kozott onfegyelmemet gyakorolni.

Kotelessége a szulGkkel szemben

1.

Lehet6séget  biztositani a  folyamatos  kétiranyd  kommunikaciéra  (pl.
sziil6értekezlet,stb.)

Hivatalos, diplomatikus és kovetkezetes kapcsolattartas

Egyuttm(ikodés a gyermek megismerése, fejlédése érdekében

Folyamatosan tdjékoztatas fenntartdsa

Kotelessége a kulsé koriilményekkel szemben

1.

Tiszteletben tartani a jatékszabdlyokat, a versenykiirdsokat és a jaték szellemét, s
eszerint irdnyitani a jatékosait

Kerilni a szabalyok kijatszasanak kisérletét

Tisztelje és tanitsa meg jatékosainak tisztelni az ellenfelet

Tisztelje és tanitsa meg jatékosainak tisztelni a jatékvezetSket, birdkat és hivatalos
személyeket — a mérk6zés fontos részét képezik, mint a jaték rendjét fenntarto
személyek

Egyuttm(kodni és megfeleléen kommunikdlni a jatékvezet6kkel és hivatalos
személyekkel a jaték szabalyos lebonyolitasa érdekében

Gyakoroljon 6nkontrollt és tanitsa higgadtsagra, érzelmi kontrollra jatékosait a
jatékvezetSkkel, a kozonséggel és a médidkkal szemben, fliggetleniil az eredménytél
éppugy, mint a néz6k, vagy a médiak provokaciojatol

Megadni a sziikséges tajékoztatast a médiak képviselGinek — azok kérdései esetén — a
személyiségi jogok keretein belil

Valés informaciok szolgaltatasa



VI. Sportoléra vonatkozo rendelkezések

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.
18.

Elfogadja és betartja a Fair Play szellemének szabdlyait.

Pontosan és rendszeresen részt vesz az edzéseken, mérk6zéseken, rendezvényeken.
Ezekre kipihenten és felkésziilten érkezik.

Mérkézésekrdl csak betegség, iskolai elfoglaltsag, vagy csaladi okok miatt hianyozik.
Hianyzasardl és annak okardl idében értesiti edzdjét.

Egészséges életmddra torekszik. Tartozkodik a tiltott szerekt6l és karos
vonja maga utdn.

Mindenkor, becsiiletesen és maradéktalanul jelent minden sériilést és egészségi
allapotaban beallt valtozast az edzGjének.

Edzéjét, a sportszervezet vezetdGit tiszteli.

Az edz6 utasitasait figyelmesen végighallgatja és a kért feladatot legjobb tudasa szerint
végrehajtja.

Nem kérdGjelezi meg az edz6 munkajat, dontéseit. Legjobb tudasa szerint igyekszik,
hogy jo versenyzé és csapatjatékos legyen.

Szandékos cselekedeteivel sohasem veszélyezteti az ellenfél, a csapattarsak, a
jatékvezetdk, vagy a néz6k biztonsagat, testi épségét.

Szandékosan sohasem prébalja megkeriilni a szabalyokat, sem az edzéseken sem
versenyen, sem azon kiviil. Megtanulja és koveti a sportag szabalyrendszerét.

Tiszteli a jatékvezetGket, birdkat és hivatalos személyeket és egylttmikodik veliik.
Elfogadja, hogy a mérk6zés fontos részét képezik, mint a jaték rendjét fenntartd
személyek.

Egyuttmikodik edzGjével, tarsaival, akikkel k6z6sséget alkot.

Tiszteli a sportszervezet értékeit és betartja szabalyzatat. Védi a sportszervezet jo
hirnevét és terjeszti azt.

A sportszervezett6l kapott sportfelszereléseket és sporteszkdzoket hasznalja és
épségiiket megovja.

Megodvija a sportterek, kozlekedési eszkozok épségét.

Betartja az illemszabalyokat.

Példamutaté magatartassal és életformaval emeli a sportag presztizsét, megitélését.
Nem hasznalja mobiltelefonjat edzéseken, mérk&zéseken, megbeszéléseken.

VII. Sziil6kre vonatkozo6 rendelkezések

Tamogatja és 6sztdnzi a rendszeres edzés és mérkGzéslatogatast. Igyekszik a csaladi
programok szervezésénél az edzések és mérkGzések idépontjait figyelembe venni.
Tamogatja az edz6 személyét és munkajat. Elfogadja szakmai dontéseit.
Egylttmiikodik az edz6vel a gyermeke megismerése és fejlédése érdekében.
Egyittmikodik a sportszervezettel és a jatékvezetSkkel, hivatalos személyekkel a
gyermeke fejl6dése érdekében.
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13.

14.

15.
16.

Egészséges életvezetéssel példat mutat és erre neveli gyermekét.

Gyermekét a fair play szellemében, sportszer(iségre neveli.

Betartja a fair play szellemét, a sporteseményeken sportszerien viselkedik.

Az élet minden teriletén példamutatdé magatartast tandusit.

A sportszervezet eseményein, rendezvényein elfoglaltsagai fliggvényében részt vesz.

. Pozitivan motivalja gyermekét a sport és az oktatas teriiletén.
. Pozitiv szurkoldssal buzditja gyermeke csapatat és tiszteletben tartja az ellenfél

sportoloit.

Az 6ltoz6be, csupan edzbi engedéllyel léphet. A sportoldk buszdn csak kivételes
helyzetben, engedéllyel utazhat.

Kommunikacids lehet6ségeket kihasznalva tajékozddik és tajékoztatja az edz6t, a
sportszervezetet a gyermekével felmeriilt problémakrél.

Hivatalos, diplomatikus és kovetkezetes kapcsolattartassal él.

Rendszeresen és id6ben nevelési hozzajarulast fizet a sportszervezet részére.
Lehetdségeihez mérten tamogatja a sportszervezet munkajat.

VIII. Etikai vétség

Etikai vétségnek mindsil minden olyan tevékenység, magatartds vagy mulasztas, ami a jelen

kodexben elGirtakkal ellentétes. Az etikai vétség megitélése fliggetlen az egyéb jogszabalyi

szankcidk érvényesitésétdl. A jelen Kodex értelmében etikai vétséget elkdvethet a sportolo

gyermek, a sportold gyermek torvényes képviselGje (sziil6je) és az edz6k egyarant. Az etikai

vétség kivizsgaldsara a Tarsasag belsd kontrollrendszerén belil keril sor az un. etikai eljaras

keretében.

VIII.1. Etikai eljaras menete és a dontéshozatali folyamat

1.

Etikai eljaras az etikai vétséget tartalmazd bejelentés (panasz) alapjan indul. Az
»érintett” az a személy, akit az etikai vétség elkovetésérdl sz6l6 bejelentés megnevez,
vagyis akit ,bepanaszol”.

A panaszt kizardlag irasban lehet benyujtani az (igyvezet6 részére. (e-mail:
info@juniorsportkft.hu, levélcim: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 1.) az etikai vétséget

megalapozé eseményrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 30. napig, de legkés6bb az
etikai vétséget kévet6 90.napig.

A bejelentének az irasbeli bejelentésében tiszteletben kell tartania az érintett fél
személyiséghez f(iz6d6 jogait. A bejelentés nem tartalmazhat valétlan tényeket és
olyan valétlan allitasokat, amik alkalmasak a becsiilet vagy a johirnév megsértésére.
A bejelentésnek konkrét informacidkat kell tartalmaznia (név, hely, id6pont), mellyel
az érintett fél és az etikai vétség koriilményei azonosithatoak.

Névtelen bejelentés alapjan nem indithaté eljaras.

Az etikai ligyeket az Etikai Bizottsag vizsgdlja ki a panasz beérkezését kdvetd 30 napon
belil, a sportszakmai igazgaté elrendelésére.



7. A sportszakmai igazgato koteles irdasban értesiteni az érintett torvényes képviseldjét az
etikai eljarasrol legkésébb az etikai eljarast megel6z6 8. napig.

8. Az Etikai Bizottsag 3 f6bdl all, melynek tagjai az ligyvezetd, a szakosztaly vezetéje és a
sportold sziil6k képviseléje.

9. Az Etika Bizottsag kivizsgalja az ligyet az érintett személyes meghallgatasa, valamint
eseménytdl fliggéen egyéb résztvevik (tanuk, stb.) meghallgatdasa utjan és azok
alapjan hataroz. Amennyiben az érintett (bepanaszolt) kiskoru, ugy kizardlag a
torvényes képviselGje jelenlétében keriilhet sor az etikai eljaras lefolytatasara.

10. Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhaté dontések:
- bejelentés elutasitasa
- etika vétség megdllapitasa

11. A Bizottsag az etikai vétség megallapitasa estén annak sulydra tekintettel az alabbi
kovetkezményekr6l (szankciok) rendelkezhet. A kovetkezmények halmozdsa nem
lehetséges.

Edz6k esetében:

e szobeli figyelmeztetés

e irasbeli figyelmeztetés

e munkaszerz6dés keretében foglalkoztatott edz6 esetében rendes felmondas,
megbizasi jogviszonyban all6 edzé esetében azonnali hatalyu felmondas

Sportoldk esetében:

e szobeli figyelmeztetés
e irasbeli figyelmeztet
e Sportszervezetbdl torténd kizaras

Sziil6k esetében:

e szobbeli figyelmeztetés
e irasbeli figyelmeztetés
e edzésekrdl, mérk6zésekrdl torténd eltiltas

12. Az etikai eljarasrol késziilt jegyz6kényv és hatdrozat, irasban megkildésre keriil az
érintett (kiskor esetén térvényes képviselGje) részére az etikai eljaras lefolytatasat
koévetd 30 napon belil.

13. A Bizottsag a szdbeli figyelmeztetés tényét is hatarozatban rogziti és dokumentalja.

14. Az Etikai Bizottsag szotobbséggel hozza meg a dontéseit.

VIII.2. Jogorvoslat




Az Etikai Bizottsag dontése ellen, annak k6zlését6l szamitott 8 napon beliil jogorvoslattal lehet
élni az ligyvezet6hoz intézett irasbeli nyilatkozattal. Az ligyvezetd a jogorvoslatot 30 napon
belil kételes tovabbitani az érintett Sportszévetség illetékes szervéhez.

Zaro rendelkezések
A Sportszakmai Etikai és Viselkedési Kodex elsé hatalybalépése 2015. julius 1. napja.

A Sportszakmai Etikai és Viselkedési Kodex els6 moddositasa 2018.julius 2. napjan lépett
hatalyba.

A Sportszakmai Etikai és Viselkedési Kddex jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
valtozata 2022. julius 31-én lép hatdlyba és moddositasig vagy visszavonasig érvényes.
A Koédex szovegét és jovGbeni mddositasait a Tarsasag honlapjain (www.juniorsportkft.hu,

www.kesi.hu, www.mercedeska.hu) koteles kdzzétenni.

Kecskemét, 2022. jalius 31.
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